Izaslani djelatnici
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Definicija i pojam izaslanog radnika definirana je u odredbama Zakona o
doprinosima. Prema odredbama navedenog zakona izaslanom osobom smatra
se:

® osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslodavca izaslana
u inozemstvo radi obavljanja poslova za poslodavca, a koja sukladno
propisima o obveznim osiguranjima, propisima Europske unije o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medudrzavnim ugovorima o
socijalnom osiguranju za vrijeme rada u inozemstvu ostaje u sustavu
obveznih osiguranja Republike Hrvatske,

e osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslodavca upuéena
u inozemstvo radi obavljanja duZnosti u diplomatskoj misiji ili
konzularnom uredu Republike Hrvatske,

® osoba koja je od inozemnog poslodavca izaslana na rad u tuzemno
drustvo, a sukladno odredbama propisa Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti i odredbama medudrzavnih ugovora o

socijalnom osiguranju ima ureden status u osiguranju drzave poslodavca

Iz navedenog slijedi da se izaslanim radnicima smatraju samo radnici izaslani u
zemlje s kojima Hrvatska ima koordinirani sustav socijalnog osiguranja prema
propisima EU-a i medunarodnim ugovorima sklopljenima s nekim od trecih
zemalja i koji su iz tih drzava izaslani u Hrvatsku. Ako se radnik 3alje na rad u
zemlje s kojima Hrvatska nije sklopila medunarodni ugovor i koja nije €lanica EU
pa se na nju ne primjenjuju odredbe Uredbe, radnik moZe ostati u socijalnom
sustavu RH.

Medutim, na njega se ne primjenjuju ista pravila kao za izaslane radnike.
Naime, te drzave mogu na odredeni nacin primjenjivati svoje propise iz
podrucja socijalnog osiguranja kojima se moZe utvrditi status osiguranja u toj
zemlji, bez obzira na ¢injenicu da je radnik ve¢ u socijalnom sustavu RH.

Obracun place za izaslane radnike u programu
Minimax

Obracun za izaslane radnike radi se na nacin da se na postavkama djelatnika u
dijelu Vrsta zaposlenja odabere Izaslani djelatnik. U tom ¢e se slucaju kod
obracuna plaée osnovica za obracun uvecati za 20%.

Ako djelatnik u izaslanju ima bruto pla¢u ve€u od propisane u HR onda je kao
vrstu isplate moguce odabrati Redovan rad - ostalo pri Cemu se obracuna placa
po satnici izaslanja, ali ¢e osnovica za obracun doprinosa ostati jednaka bruto



placi u HR uvecanoj za 20%. Ovo vrijedi za djelatnike koji su izaslanido 183
dana.

Ako je djelatnik izaslan na viSe od 183 dana, onda je na postavkama djelatnika
potrebno oznaciti Porezna olakSica - medunarodni ugovori pa ¢e se u tom
slu¢aju obra€unati samo doprinosi €ija je osnovica bruto plac¢a uvedana za
20%.

Djelatnici

X Odustani Spremi i novo

Podaci za porez na dohodak

Olakgica: O opca
Nema

Koeficijent olaksice

Postotak poreza na dohodak: 000 &

Porezna olakSica - medunarodni
.
ugovori:

Postotak poreza: 0,00

- . . . v
Obragun smanjenog poreza i prireza: MO

Napomena:

Bruto placa djelatnika treba ostati kako je upisana prema ugovoru jer
program automatski napravi uvecanje za 20%.



